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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS
DIVISAO DE MONITORAMENTO ELETRONICO

LEIA COM ATENCAO!
PRE-REQUISITO PARA AVALIACAO DA CARTA DE EMPREGO

1. Anexar copia do CNPJ (atualizado pelo site da Receita Federal) e do Alvara de
Funcionamento em vigor, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa para
emissdo do alvara.

ATENCAO: o comprovante devera acompanhar o alvara, sem ele a proposta de emprego

nao sera aceita.

2. Anexar copia do CONTRATO SOCIAL ou PROCURACAO, quando ndo constar no

CNPJ ou no alvara o nome da pessoa fisica que assinou a carta proposta de emprego.

3. O preenchimento da funcdo deve ser o mais especifico possivel. Especificar se o apenado ird

exercer atividades externas.

4. O horéario de trabalho devera obedecer ao artigo 33 da LEP, ou seja, ndo podera
ultrapassar 44 horas semanais sendo 8 horas de expediente diario, com descanso
obrigatdrio aos domingos e feriados.

Ex.: de segunda a sdbado, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

5. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS ADULTERADOS, COM RASURAS OU
INCOMPLETOS.

Observacdo: na carta de emprego é obrigatorio constar um ponto de referéncia no
endereco de trabalho, a ndo indicagdo de uma referéncia poderé prejudicar a fiscalizacéo
do setor competente.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DOS SERVIGOS PENITENCIARIOS
DIVISAO DE MONITORAMENTO ELETRONICO

Empresa/Empregador(a):
CNPJ: CPF
Endereco ou sede:
N° Bairro:
Cidade: Fones: ( ) e ( )

DECLARO, para os devidos fins e efeitos legais, que disponho de vaga de emprego na funcéo de:

, @ qual proponho que seja preenchida pelo(a)

Sr(a)

RG CPF e gque sera

desenvolvida no seguinte endereco e horéario de trabalho, com a remuneracédo abaixo discriminada:

Local onde o funcionario desenvolvera suas funcoes:

Endereco:

No Bairro: Cidade:
Fones: ( ) e ( )
Obs:

Horério de Trabalho:

Segunda a Sexta: Manha: : as : Tarde: : as

Sabados Manha: : as : Tarde: : as

Folgas semanais (obrigatdrias) aos domingos e feriados.

Remuneragdo: RS$.........cccccvvvevveiecieceenn, (Valor POF EXEENSO:.....c.veivieiieeie ettt ).
Forma de Pagamento:

() Diéria () Semanal () Quinzenal () Mensal

Vinculo Empregaticio:

() Carteira de Trabalho assinada () Servicos de empreitada por...........ccoeereerienenn dias

() Contrato Temporario () Autdonomo () Outros (ESPECITICAI).......ccciverveieiieriie e
Observagéo: Fico ciente, enquanto empregador, do compromisso em informar, imediatamente, ao IPME o
término do contrato de trabalho ou de vinculo empregaticio do apenado. Ctt: (51) 3288-6688 e e-mail
dme-setortecnico@susepe.rs.gov.br

, .de 20

Assinatura do empregador
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DOS SERVIGOS PENITENCIARIOS
DIVISAO DE MONITORAMENTO ELETRONICO

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONDICOES DO SERVICO EXTERNO

Nome do empregador:

Nome do apenado:

1 - E de responsabilidade do empregador o envio, no primeiro dia Util do més subsequente, da folha ponto
mensal devidamente assinada pelo empregador e pelo apenado para o INSTITUTO PENAL DE
MONITORMAMENTO ELETRONICO (REGIAO METROPOLITANA);

2 - O empregador NAO tem autonomia para autorizar o afastamento do empregado do local de trabalho informado

na declaracdo. Nos casos de urgéncia, 0 empregador devera realizar contato prévio com o Setor Técnico do IPME,
solicitando a autorizacéo necessaria;
3 - Qualquer alteracdo no que diz respeito ao local de trabalho, horério, atividades realizadas, bem como em
relacdo ao empregador, somente poderdo ser concretizadas com autorizacdo do Setor Técnico do IPME e em
determinados casos, com autorizacdo da Vara de Execu¢des Criminais;
4 - O empregador estara sujeito a fiscalizacdo por parte da SUSEPE, bem como por agente autorizado, cumprindo
determinacéo judicial ou do Ministério Publico;
5 - O descumprimento pelo monitorado de qualquer das condicdes de liberacao do trabalho externo previstas neste
Termo de Responsabilidade ou contidas na declaracdo de emprego, podera representar a imediata suspensao do
beneficio, passivel de apuracdo por Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD);
6 - A jornada de trabalho devera ser rigorosamente registrada na declaracdo/contrato, ndo podendo ser inferior a 6
(seis) nem superior a 8 (oito) horas, com descanso aos domingos e feriados (conforme art. 33 da LEP);
7 - O término do contrato de trabalho devera ser imediatamente informado ao Setor Técnico do IPME.
8 - Todos os contatos mantidos com a chefia da DME, além do via telefone, deverdo ser formalizados através de
correspondéncia, via e-mail: dme-setortecnico@susepe.rs.gov.br
9 - O empregador fica ciente que constitui crime declarar ou atestar falsamente informagdes em documento publico
ou particular, conforme o art. 299 do Cddigo Penal.

, de de 20

Assinatura do empregador



